Pflegehelfer (m/w/d)

(1073)

© standort: Hamburg Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit Arbeitszeit: 20 - 35 Stunden pro Woche

Du gibst jeden Tag dein Bestes, wir sorgen fiir den passenden Rahmen!

Freu dich auf interessante Einsadtze in und um Hamburg, verlassliche Planung und einen wertschatzenden Arbeitgeber, der
auf deine Winsche eingeht.

Fir unsere Kunden in der Region Hamburg suchen wir zum ndchstmaglichen Zeitpunkt einen Pflegehelfer (m/w/d) in Voll-
oder Teilzeit.

Dich erwarten abwechslungsreiche Einsdtze und die Gewissheit, jeden Tag etwas wirklich Sinnvolles in einem Umfeld zu tun,
das gepragt ist von Wertschatzung.

Darauf kannst du dich freuen:

Eine unbefristete Festanstellung mit Sicherheit und Perspektive

Mitgestaltung deines Dienstplans mit der Gewissheit: Frei bleibt frei!

Ubertarifliche Bezahlung plus attraktive Zuschlage

Ubernahme deiner Fahrtkosten

30 Tage Urlaub, flexibel von dir planbar

Attraktive Pramien fur Flexibilitat und kurzfristiges Einspringen

Personliche und individuelle Betreuung durch feste Ansprechpartner, die immer fiir dich da sind und sich um
deine beruflichen Belange kiimmern

Was dich auszeichnet:

Berufserfahrung in der Pflege und der Betreuung von hilfsbedirftigen Menschen
Verantwortungsbewusstsein und Einflihlungsvermdgen

Ruhe und Verlasslichkeit - auch in herausfordernden Momenten

Freude an Teamarbeit und gleichzeitig die Fahigkeit, eigenstandig zu arbeiten
Fiihrerschein wiinschenswert, aber kein Muss

Fiihlst du dich angesprochen?

Dann bewirb dich jetzt bei uns. Wir wollen dich unbedingt kennenlernen und freuen uns auf deine Kontaktaufnahme.

Team Medical
Dock 22 GmbH
Am Sandtorkai 23
20457 Hamburg

Telefon: +49 40 299974-20

Fax: +49 40 29997429

E-Mail: jobs@dock22-medical.de
Webseite: https://www.dock22-medical.de

Abteilung(en): Medizin & Pflege
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Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmeriberlassung

Tarifvertrag: GVP
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