(Junior) Project Manager (gn) Obsolescence Management

(1045)

© standort: Kiel Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 Stunden pro Woche Beschaftigungsbeginn: ab
sofort

Dock 22 - Smart Engineering

Als Ingenieurdienstleister stehen wir fUr erstklassige Lésungen in Engineeringprojekten —
in allen technischen Branchen und auf allen Prozessebenen. Bundesweit bringen wir Menschen unc
Unternehmen zusammen.

Jetzt als (Junior) Project Manager (gn) Obsolescence Management in Kiel durchstarten:
lhre Chance, Innovationsprozesse aktiv zu begleiten und zukunftsfiahige Losungen im technischen Umfeld zu gestalten!

Ihre Aufgaben im Obsolescence Management

e Sie analysieren und bewerten die Anforderungen verschiedener Stakeholder im Obsolescence Management
und setzen diese zielgerichtet im OM-Plan um

Sie pflegen und entwickeln OM-Plane kontinuierlich weiter

Sie fiihren eigenverantwortlich Sachstandsiibersichten und Risikoregister im OM-Bereich

Sie unterstitzen bei der Erstellung und Konsolidierung projektspezifischer OM-Reports

Sie erarbeiten Obsoleszenzwarnungen sowie Losungsansdtze und begleiten deren Umsetzung

Sie nehmen aktiv an OM-relevanten Meetings teil und bringen Ihr Know-how ein

Sie steuern und lGberwachen die Schnittstellen zwischen OM und den relevanten Untersystem-
Ansprechpartnern

Das zeichnet Sie aus

Mit lhrer ausgepragten Kommunikationsstarke Giberzeugen Sie sowohl mindlich als auch schriftlich

Sie arbeiten gerne kooperativ mit verschiedenen Fachabteilungen und Projektteams zusammen

Sie bringen ein technisches Verstandnis und ein hohes Verantwortungsbewusstsein mit

Im Umgang mit MS Office sind Sie routiniert

Deutsch und Englisch beherrschen Sie in Wort und Schrift

Sie verflgen Uiber ein abgeschlossenes Studium im Ingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation
Erste Kenntnisse im Obsolescence Management von komplexen Produkten sind von Vorteil

Das bieten wir lhnen

Ein ansprechendes und modernes Arbeitsumfeld, mit spannenden Brancheneinblicken
Ein Gbertarifliches Gehaltspaket inkl. Sonderzahlungen und betrieblicher Altersvorsorge
Soziale Absicherung durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag
Entwicklungsmdglichkeiten durch gemeinsame und strategische Karriereplanung

Wir begleiten und beraten Sie wahrend des gesamten Bewerbungsprozesses

Ein professionelles Team, das bei Fragen immer ein offenes Ohr fiir Sie hat

Die personliche Betreuung unserer Mitarbeiter steht fir uns an erster Stelle!

Bewerben Sie sich jetzt mit nur wenigen Klicks und ohne vorherige Registrierung.
Einfach Kontaktdaten, Gehaltswunsch und frilhestmégliches Startdatum eintragen,
Dokumente hochladen und fertig!



Sie sind sich nicht sicher, ob es wirklich passt?

Eine Bewerbung lohnt sich dennoch! Mit lhrer Bewerbung kénnen Wir es gemeinsam prifen und lhnen ggf. weiter
spannende Positionen vorstellen. Gerne unterstiitzen wir Sie auch bei Ihrer beruflichen Planung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und ein gutes Gespréch!

lhr Team von Dock 22

Kontaktdaten fir Stellenanzeige

lhr Team von Dock 22
Dock 22 GmbH

Am Sandtorkai 23
20457 Hamburg

Telefon: +49 40 299974-22
Fax: +49 40 29997429
E-Mail: jobs@dock22.de
Webseite: www.dock22.de

Abteilung(en): Projektmanagement und Beratung

Tarifvertrag: BAP
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